1.

COACHING & MENTORING

KURIKULUM KURSUS COACHING DAN MENTORING
BAGI KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL GRED 41-54

SINOPSIS KURSUS
Pementoran merupakan terjemahan bagaimana dunia pembelajaran orang
dewasa daripada bilik darjah ke organisasi dan menekankan pembelajaran

secara tingkahlaku peniruan (role model).

OBJEKTIF KURSUS
I. Menjadi asas aktiviti perhubungan selama 12 kali pertemuan mentor-
menti
il. Menti mempunyai matlamat jangka pendek (Coaching) dan jangka
panjang (pementoran).
iii. Integrasi kedua-dua matlamat dalam pelan pembelajaran perhubungan

V. Matlamat ini boleh diukur dan dikesan pencapaiannya.

TEMPOH/MASA
I. Tempoh : 2 hari.
il. Masa : 8.00 pagi hingga 5.00 petang.

KUMPULAN SASARAN
Pegawai Gred 41-54



5.

METODOLOGI PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN
I. Bercerita
il. Tunjukkan/demonstrasi

iii. Penyelesaian masalah

V. Simulasi

V. Lawatan/Temuramah
Vi. Modul

Vil. Perbincangan/Kuiz

Viil. Ulasan Buku



