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1. SINOPSIS KURSUS

Kursus ini bertujuan mempertingkatkan kesedaran dan pendedahan kepada

peserta berhubung keperluan mempertingkat kemahiran pengurusan supaya

lebih berkesan dalam keadaan persekitaran yang dinamik dan mencabar di

samping  memberi pendedahan kepada kemahiran interpersonal yang perlu ada

kepada  peserta.

2. OBJEKTIF KURSUS
i. Mendedahkan peserta berhubung definisi kepimpinan yang berkesan;

ii. Memberi kefahaman berhubung attibute yang perlu ada kepada pemimpin

yang berkesan;

iii. Mendedahkan peserta akan kemahiran-kemahiran interpersonal yang

perlu diperolehi/dipertingkatkan   secara berterusan; dan

iv. Memastikan peserta dapat mengaplikasikan ilmu , pengetahuan dan

kemahiran yang diperoleh dan berupaya memperoleh kemahiran baru

secara berterusan.

3. TEMPOH/MASA
i. Tempoh : 2  hari.

ii. Masa : 8.00 pagi hingga 5.00 petang.



4. KUMPULAN SASARAN
Pegawai Gred E41 – E54

5. METODOLOGI PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN
i. Kuliah;

ii. Amali;

iii. Latih amal;

iv. Kajian kes;

v. Kuiz; dan

vi. Pembentangan dan pemerhatian dalam kumpulan.


