
TRANSFORMASI BUDAYA CEMERLANG
KURIKULUM TRANSFORMASI BUDAYA KERJA CEMERLANG

BAGI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL GRED 41 - 54

1. SINOPSIS KURSUS
Secara umumnya kursus ini adalah untuk meningkatkan motivasi dan prestasi

diri peserta dengan konsep Budaya Kerja Cemerlang di dalam pengurusan

kerjaya.

2. OBJEKTIF KURSUS
i. Membantu mencetuskan keinginan untuk melakukan tugas dengan lebih

efektif;

ii. Meningkatkan daya kreativiti dalam menghadapi cabaran kerja harian;

dan

iii. Membina imej dalaman dan luaran yang positif serta membina semangat

kerja berpasukan dan pergaulan antara pekerja.

3. TEMPOH/MASA
i. Tempoh :  3 hari

ii. Masa : 8.00 pagi - 5.00 petang

4. KUMPULAN SASARAN
Pegawai Gred 41- 54

5. METODOLOGI PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN
i. Kuliah;

ii. Latih amal;

iii. Kuiz;

iv. Pembentangan dan pemerhatian dalam kumpulan; dan



v. Pembelajaran berasaskan masalah (problem base learning) serta

’Management Games’.


